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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2010-19111 Decreto 88/2010, de 16 de diciembre, por el que se aprueban los
estatutos reguladores de los érganos de gestion y participacion del
consorcio interautonémico para la gestion coordinada del Parque Na-
cional de Picos de Europa.

La Ley 16/1995, de 30 de mayo, declard el Parque Nacional de los Picos de Europa y su
conservacion de interés general de la Nacion en las Comunidades Auténomas del Principado
de Asturias, Cantabria y Castilla y Ledn, integrandose en la Red Estatal de Parques Nacionales.

La sentencia del Tribunal Constitucional de noviembre de 2004 sobre la gestién de los Par-
ques Nacionales generd un nuevo marco juridico para estos espacios dando un mayor prota-
gonismo en su gestién a las Comunidades Auténomas y manteniendo el papel del Estado como
garante de la Red Nacional de Parques a través del Plan Director de Parques Nacionales y de
su participacion en los Patronatos de cada Parque.

La Ley 5/2007, de 3 de abril, de la Red de Parques Nacionales adapta la normativa basica
del Estado al contenido de la referida sentencia del Tribunal Constitucional, reconociendo en
su articulo 16 que la gestion y organizaciéon de los Parques Nacionales corresponde a las Co-
munidades Auténomas.

Esta Ley dispone que en los casos de los Parques Nacionales, que se extienden por territo-
rios de dos 0 mas Comunidades Auténomas, éstas estableceran de comun acuerdo las féormu-
las de colaboracién necesarias para asegurar la aplicacion del principio de gestidn integrada.

Pues bien, en cumplimiento de dicha obligacion las Comunidades Auténomas de Cantabria,
Castilla y Ledn y el Principado de Asturias suscribieron a través de sus Presidentes un Convenio
de Colaboracion para la gestion coordinada del Parque Nacional de Picos de Europa.

El objeto del Convenio es establecer las bases para instrumentar la colaboracién de las
Comunidades Auténomas firmantes en la gestion coordinada del Parque Nacional siendo dos
sus finalidades.

De un lado establecer criterios comunes para la planificacion y la gestidon del conjunto del
Parque que sean respetuosos con las singularidades locales y que garanticen la unidad am-
biental de dicho espacio.

De otro elaborar y desarrollar los diferentes instrumentos de planificacion y gestion coor-
dinada del Parque.

En la Clausula cuarta del citado Convenio se regulan los érganos de gestién y participacién
del Parque creando como instrumento de apoyo a la gestion coordinada del Parque un Con-
sorcio Interautonémico denominado “Consorcio Parque Nacional de los Picos de Europa” (en
adelante Consorcio).

Pues bien los presentes Estatutos vienen a constituir el necesario desarrollo normativo
que dichos 6rganos requieren para su correcto funcionamiento con el fin de lograr el cumpli-
miento de los objetivos de declaracion del Parque Nacional previstos en el articulo 1.2 de la
Ley 16/1995, de 30 de mayo, y de lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 5/2007, de 3 de
abril, de la Red de Parques Nacionales.

Por lo expuesto y a propuesta del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodi-
versidad, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 16 de diciembre
de 2010.
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DISPONGO
ARTICULO UNICO

Aprobar los Estatutos reguladores de los Organos de gestion y participacion y del Consorcio
Interautonémico para la Gestion Coordinada del Parque Nacional de los Picos de Europa que
figuran como anexo al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en todos y cada
uno de los Boletines o Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas del Principado de As-
turias, Castilla y Ledn y Cantabria.

Santander, 16 de diciembre de 2010.

El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO

Estatutos reguladores de los 6rganos de Gestion y participacion y del Consorcio Interautondémico
para la gestion coordinada del Parque Nacional de los Picos de Europa

TITULO I.- ORGANOS DE GESTION

Articulo 1. Enumeracion.

Son o6rganos de gestion del Parque, de acuerdo con lo establecido en la cldusula cuarta del
Convenio de Colaboracién entre las Comunidades Auténomas de Cantabria, Castilla y Ledn, y
Principado de Asturias, para la gestién coordinada del Parque Nacional de los Picos de Europa
(en adelante, Convenio), los siguientes:

a. La Comisién de Gestién

b. El Comité Técnico

c. El Director-Conservador y los Co-Directores

CAPITULO I. La Comision de Gestion

Articulo 2: Composicién.

1. Del ejercicio de las funciones de gestién correspondientes derivadas del Convenio se
encargara una Comisién de Gestion integrada por el titular de la Consejeria competente en
materia de espacios naturales protegidos de cada una de las Administraciones firmantes, o
persona que éste nombre, teniendo cada uno de ellos un voto. Cada Administracion podra
nombrar un segundo representante, con voz pero sin voto.

2. Formaran parte de la Comision de Gestidn, con voz pero sin voto, un representante de la
Administracion General del Estado y un representante del conjunto de los Ayuntamientos que
aportan territorio al Parque. El representante de los Ayuntamientos se turnard por periodos
anuales, y sera designado por los Ayuntamientos de la Comunidad que ejerza la presidencia de
la Comisién de Gestion de acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Administracion respectiva
podra sustituir al miembro titular por otro, acreditandolo ante la Secretaria de la Comision.

Articulo 3. Funcionamiento.

1. La Comision de Gestion quedara validamente constituida en el momento en el que las
Administraciones designen a sus representantes y se haya reunido por primera vez. A estos
efectos y siguiendo el orden alfabético, la iniciativa de la convocatoria de la primera reunién
corresponderd al Gobierno de Cantabria, al cual comunicaran los restantes miembros del
Consorcio sus respectivos representantes.

2. La Presidencia de esta Comisidn recaerd cada afo, sucesivamente, en el representante de
cada una de las Administraciones firmantes sorteando la primera Presidencia y siguiendo el
orden alfabético creciente. El Director-Conservador asistird, con voz y sin voto, a las reuniones
de la Comision de Gestidon, actuando como Secretario.

3. La regla general de adopcion de los Acuerdos de la Comision serad la unanimidad. No
obstante, si no se alcanzara la misma, el Acuerdo sera adoptado por mayoria de los miembros
presentes de la Comisidn, si bien, si un asunto a debate se centrara en una actuaciéon a
desarrollar, en exclusiva, en la porcion territorial del Parque correspondiente a una determinada
Comunidad Auténoma, el Acuerdo que se adopte, para su validez, debera contar con el voto
favorable del representante de esa Administracion.

4. La Comision de Gestidn vinculard con sus acuerdos a las diferentes Administraciones
firmantes del Convenio, sin perjuicio de las competencias de otros érganos de las mismas.

5. La Comision de Gestion se reunira, al menos, dos veces al afio y siempre que lo solicite la
representacion de cualquiera de las Administraciones firmantes. Podran celebrarse sesiones sin
previa convocatoria cuando estén presentes todos sus miembros y éstos asi lo acuerden por
unanimidad, estableciendo del mismo modo el orden del dia.

6. Esta Comision podrd delegar funciones en el Director-Conservador o en el Comité Técnico.
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Articulo 4. Competencias.

La Comision de Gestion tiene atribuidas las siguientes competencias:

a. Supervision y tutela de la direccién, administracion y conservacion del Parque.

b. Ejercer el gobierno y la direccién superior del Consorcio y cuantas funciones le encomiende
expresamente los presentes Estatutos.

c. Promover la redaccion de los instrumentos de planificacion y de sus revisiones periddicas, asi
como proponer su aprobacién a los érganos correspondientes de cada Comunidad Auténoma,
previo informe del Patronato en los casos que resulte preceptivo.

d. Proponer a los 6rganos competentes la celebracién de los convenios de colaboracién que se
estimen necesarios, en especial con la Administraciéon General del Estado al objeto de lograr una
mejor consecucién de los objetivos de la Red de Parques Nacionales.

e. Aprobar la memoria anual de actividades y resultados y cuantos otros informes sea
preceptivo emitir.

f. Aceptar, en su caso, cualquier tipo de aportacién o donaciéon de personas fisicas o juridicas
destinadas a mejorar el espacio protegido y su area de influencia socioeconémica.

g. Actuar como Comisidn de seguimiento del Convenio, teniendo como funcién el seguimiento y
control del cumplimiento del acuerdo, resolviendo las dudas que pueda suscitar su interpretacién
o aplicacién.

h. Aprobar inicialmente y proponer a las Administraciones consorciadas las modificaciones de los
presentes Estatutos y de las aportaciones de sus miembros. En todo caso, cuando la
modificacién de estos Estatutos afecte a las competencias de alguna de las Administraciones
consorciadas, sera necesaria la conformidad de ésta expresada por medio del o6rgano
competente para la aprobacion de los mismos.

i. Aprobar la propuesta de estructura organizativa del Consorcio, de conformidad con las
necesidades que se deriven de los objetivos establecidos en el Convenio y en los presentes
Estatutos.

j. Aprobar la propuesta de Relacidn de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario del
Consorcio, asi como de la Plantilla de Personal Laboral.

k. Aprobar las convocatorias de los concursos de traslados para la provision de los puestos de
trabajo existentes en las Relaciones de Puestos de Trabajo del Consorcio, asi como aprobar las
convocatorias para la seleccion de personal de nuevo ingreso del Consorcio, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

|. Aprobar los acuerdos y convenios colectivos, de conformidad con la normativa presupuestaria
de cada afio y lo previsto en la legislacién administrativa y laboral aplicable.

m. Aprobar los pliegos generales de condiciones técnicas relativos a concesiones de servicios,
adjudicaciones de aprovechamientos y autorizaciones de uso a terceros.

n. Actuar como érgano de contratacion del Consorcio, sin perjuicio de las competencias que
pudieran delegarse en el Comité Técnico.

fi. Acordar la adquisicidon, enajenacién y gravamen, de los bienes inmuebles y muebles que
integren el patrimonio del Consorcio.

0. Acordar las operaciones de crédito que se estimen pertinentes, asi como las operaciones de
tesoreria.

p. Aprobar el régimen de funcionamiento de las instalaciones y de los diferentes servicios que
preste el Consorcio, velando por el correcto uso de sus signos externos identificativos.

g. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limitaciones que la legislacién vigente
establezca, los bienes adscritos al Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.
r. Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual del Consorcio.

s. Aprobar la Memoria de Gestién Econémica y del Balance de Actividad, asi como el Balance de
Desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades.

t. Determinar los criterios de ordenacion de pagos.

u. Aprobar el inventario del Consorcio.

v. Fijar las retribuciones del personal del Consorcio.

w. Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones consorciadas para la disolucion del
Consorcio.

x. Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento del Consorcio.
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CAPITULO II. El Comité Técnico

Articulo 5. Composicion.

Para la adecuada coordinacidn, por lo que se refiere al ejercicio de las competencias de gestion
técnica comuin del Parque, se establece un Comité Técnico, integrado por el Director-
Conservador, los co-directores del Parque y un técnico con responsabilidades de gestion de
espacios naturales protegidos por cada Administracion firmante del Convenio.

El director conservador actuara como Presidente y el Gerente del Consorcio como Secretario.

Articulo 6. Funcionamiento.

1. El Comité Técnico se reunira, al menos, dos veces al afio y siempre que sea convocada por el
Director-Conservador, bien por propia iniciativa o a propuesta de cualquiera de los co-directores.
2. La regla general de adopcién de los Acuerdos del Comité serd la unanimidad. No obstante, si
no se alcanzara la misma, el Acuerdo sera adoptado por mayoria de los miembros presentes del
Comité, si bien, si un asunto a debate se centrara en una actuacion a desarrollar, en exclusiva,
en la porcién territorial del Parque correspondiente a una determinada Comunidad Auténoma, el
Acuerdo que se adopte, para su validez, deberd contar con el voto favorable de la
representacion de esa Administracion.

Articulo 7. Competencias.

Corresponde al Comité Técnico el ejercicio de las siguientes funciones:

a. El establecimiento de criterios para la gestion comuin del Parque, en aplicacién de las
directrices establecidas por la Comisién de Gestion.

b. La preparacion de los diferentes asuntos que deban ser vistos y resueltos por la Comision de
Gestion, planteando las alternativas que resulten de aplicacién y, en su caso, formulando la
propuesta correspondiente.

c. Proponer a la Comision de Gestion cuantas mejoras de los servicios y las actividades de
gestion del Parque consideren adecuado.

d. Elaborar la propuesta de estructura organizativa del Consorcio.

e. Elaborar la propuesta de Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario del
Consorcio, asi como de la Plantilla de Personal Laboral, y la propuesta de concursos de provision
de puestos de trabajo del mismo y de seleccién de personal.

f. Proponer a la Comision de Gestidn los criterios relativos a la politica de personal, tales como
retribuciones, jornada de trabajo, régimen de incompatibilidades, régimen disciplinario, etc.

g. Elaborar, la propuesta de reglamento de funcionamiento de los servicios y de las instalaciones
del Consorcio.

h. Elaborar, el Proyecto de Presupuesto anual del mismo.

i. Formar, las cuentas anuales, la Memoria de Gestién Econémica y del Balance de Actividad, asi
como el Balance de Desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades.

j. Elaborar la propuesta de adquisicion, de enajenacion y de gravamen, de los bienes inmuebles
y muebles que pasen a integrar el patrimonio del Consorcio.

k. Proponer a la Comision de Gestidn las operaciones de crédito que estime oportunas.

|. Cualesquiera otras que le sean delegadas por la Comisidén de Gestion.

CAPITULO III. El Director-Conservador y Co-Directores

Articulo 8. Eleccion.

1. Cada Comunidad Auténoma, a través de su drgano competente, nombrara un co-director que
tendra la responsabilidad de la administracién y ejecucion de las actividades del Parque en su
territorio respectivo.

2. De forma rotatoria, con una periodicidad anual, un co-director ejercera las funciones de
Director-Conservador del Parque, a efectos de representacion de este espacio en el conjunto de
la Red y en cuantas actuaciones exteriores fuese preciso. Asimismo ejercera en las mismas
fechas las funciones de Director del Consorcio. Los turnos de direccion del Parque coincidirdn
con los de la Presidencia de la Comisidon de Gestion.
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Articulo 9. Funcionamiento.

1. La direccion del Parque Nacional se ejercera de forma colegiada por los tres Co-Directores.

2. La regla general de adopcion de los acuerdos sera la unanimidad. No obstante, si no se
alcanzara la misma, el acuerdo sera adoptado por mayoria de los miembros presentes, si bien,
si un asunto a debate se centrara en una actuacién a desarrollar, en exclusiva, en la porcion
territorial del Parque correspondiente a una determinada Comunidad Auténoma, el acuerdo que
se adopte, para su validez, debera contar con el voto favorable del Co-Director representante de
esa Administracion.

Articulo 10. Competencias.

Corresponde al Director-Conservador ejercer las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de los objetivos de declaracion del Parque Nacional de los Picos de
Europa referidos en su ley de creacion en el marco de lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 3 de
abril, de la Red de Parques Nacionales.

b. Aplicar cuantas medidas sean necesarias, tendentes a que el Parque Nacional pueda superar
las evaluaciones periddicas de homologacién con el cumplimiento de los estdndares que puedan
fijarse por organismos nacionales o internacionales para el mantenimiento de la categoria de
Parque Nacional o su inclusidén en listados o relaciones de espacios dotados de tal categoria de
proteccion.

c. Ejercer la direccién funcional del personal del Consorcio, sin perjuicio de las labores de gestién
administrativa que se le atribuyan al gerente del Consorcio.

d. Representar al Consorcio ante entidades publicas y privadas a los exclusivos efectos de dar
curso a la tramitacién administrativa ordinaria.

e. Todas aquellas atribuciones que le confiera o delegue la Comision de Gestion o el Comité
Técnico.

TITULO II.- ORGANO DE PARTICIPACION

Articulo 11. El Patronato del Parque.

El Patronato es el o6rgano de participacion de la sociedad en el Parque, donde estaran
representados, al menos, las administraciones publicas y aquellas instituciones, asociaciones y
organizaciones relacionadas con el Parque, o cuyos fines concuerden con los principios
inspiradores de la legislacion basica en materia de parques nacionales.

Articulo 12. Adscripcion.
El Patronato se adscribe a efectos administrativos a la Comunidad Auténoma que ejerza la
Presidencia de la Comision de Gestion.

Articulo 13. Composicién.

1. El Patronato del Parque Nacional estara compuesto por:

a) El Presidente.

b) Siete representantes de la Administracion General del Estado, entre ellos un representante de
cada uno de los siguientes organismos: Organismo Auténomo Parques Nacionales, Secretaria de
Estado de Turismo, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Servicio de Proteccién de la
Naturaleza de la Guardia Civil y Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

c) Dos representantes de la Comunidad Auténoma de Asturias.

d) Dos representantes de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Dos representantes de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn.

f) Un representante de la Diputacion Provincial de Ledn.

g) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos que tienen territorio en este Parque
Nacional.

h) Tres representantes de las Universidades Publicas, uno por cada Comunidad Auténoma.

j) Tres representantes de las asociaciones cuyos fines coincidan con los principios inspiradores
de la Ley 42/2007, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, uno por cada Comunidad
Autonoma.

k) Tres representantes de las asociaciones agrarias, uno por cada Comunidad Auténoma.

1) Tres representantes de los propietarios con terrenos ubicados dentro del Parque Nacional, uno
por cada Comunidad Auténoma.
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m) Un representante de la Federacién Espafiola de Montafismo.

n) Un representante de la Federacion Espafiola de Espeleologia.

i) Un representante de los trabajadores del Parque Nacional.

0) El director-conservador del Parque Nacional y los otros dos Co-Directores.

2. La Presidencia del Patronato le correspondera al Presidente de la Comision de Gestidn.

3. La Secretaria del Patronato sera ejercida por la persona que designe la Comision de Gestion,
que actuard en las reuniones con voz pero sin voto.

4. Los representantes de las Administraciones publicas, que no lo sean por razén del cargo, lo
seran por tiempo indefinido, si bien podran ser removidos libremente por las autoridades u
o6rganos a quien corresponda su designacion. La representacidon de las instituciones,
asociaciones y organizaciones relacionadas con el Parque, o cuyos fines concuerden con los
principios inspiradores de la Ley 42/2007, asi como la de sus representantes, tendra una
duracion de cuatro afios, siendo renovable la representacion de aquéllas y de éstos, por otros
cuatro afos.

5. Los Patronatos se reuniran, al menos, dos veces al afio.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, el Patronato se regira por las normas
de funcionamiento establecidas en el capitulo II, del Titulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y por las que el Patronato establezca para complementar aquéllas.

Articulo 14. Funciones.

Son funciones del Patronato las siguientes:

a) Conocer el cumplimiento de las normas que afecten al Parque Nacional.

b) Promover cuantas gestiones considere oportunas a favor del espacio protegido.

c) Informar el Plan Rector de Uso y Gestion y sus modificaciones, asi como los planes de trabajo
e inversiones, o cualquier desarrollo sectorial derivados del mismo.

d) Aprobar la memoria anual de actividades y resultados, proponiendo las medidas que
considere necesarias para corregir disfunciones o mejorar la gestion.

e) Informar la programacion anual de actividades.

f) Informar los proyectos y propuestas de obras y trabajos que se pretendan realizar en el
Parque Nacional, y no estén contenidos en los planes de trabajo e inversiones.

g) Informar las solicitudes presentadas a las convocatorias de subvenciones financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, a realizar en el area de influencia
socioecondmica.

h) Informar aquellos proyectos desarrollados en el entorno del Parque Nacional que se prevea
puedan tener impacto significativo o afectar a los valores naturales del mismo.

i) Informar posibles ampliaciones del Parque Nacional.

j) Proponer normas y actuaciones para la mas eficaz defensa de los valores del Parque Nacional.
k) Establecer su propio Reglamento de régimen interior.

TITULO III.- EL CONSORCIO

Articulo 15. Denominacién y naturaleza juridica.

1. El “Consorcio Parque Nacional de los Picos de Europa” (en adelante Consorcio) se configura
como una entidad de Derecho Publico de caracter asociativo y dotada de personalidad juridica
propia.

2. El Consorcio desarrollard sus funciones y competencias en el conjunto del ambito territorial
del Parque Nacional.

Articulo 16. Objeto.

El Consorcio tiene por objeto articular la cooperacion técnica, administrativa y econdmica, entre
las Administraciones consorciadas, a fin de ejercer de forma conjunta y coordinada las
actuaciones comunes que a las Comunidades Auténomas les corresponden en materia de
patrimonio natural, montes, conservacion, uso publico, investigacién, educacion ambiental y
cualesquiera otras precisas para garantizar la unidad ambiental del Parque de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 16/1995, de 30 de mayo, de declaracion del Parque Nacional de los Picos de
Europa y en la Ley 5/2007, de 3 de abril, de la Red de Parques Nacionales.
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Articulo 17. Régimen Juridico.
El Consorcio se regird por los presentes Estatutos, por su reglamento de régimen interno, y por
las disposiciones legales de caracter general que le sean de aplicacion.

Articulo 18. Duracion.
El Consorcio, se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos
sobre su disolucion.

Articulo 19. Sede.

El Consorcio tendrd una sede en el territorio de cada Comunidad Auténoma consorciada. No
obstante, el domicilio legal del Consorcio se establece en Oviedo, C/Arquitecto Reguera, 13, sin
perjuicio de lo cual, la Comision de Gestion queda facultada para variar el domicilio legal de la
entidad dentro del ambito territorial del Consorcio, asi como para establecer, modificar o
suprimir dependencias, oficinas y delegaciones en cualquier lugar, con el cometido, facultades y
modalidades de funcionamiento que el propio Consorcio determine.

Articulo 20. Capacidad y potestades.

El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se le asignan, y sin perjuicio de las facultades
que legalmente se reservan las Administraciones consorciadas, podra realizar toda clase de
actos de gestién y disposicion: adquirir, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar e
hipotecar todo tipo de bienes; aceptar legados y donaciones; obligarse y celebrar contratos de
cualquier naturaleza; concertar créditos; establecer y explotar obras y servicios, conceder
subvenciones, ejercitar acciones y excepciones e interponer recursos de toda clase, todo ello
dentro de los limites y con sujecién a los presentes Estatutos y al ordenamiento juridico vigente.
Sin perjuicio de lo anterior, el Consorcio podra ejercitar cualesquiera otras que, con sujecion a la
legislaciéon vigente y en el marco de las competencias correspondientes a los Administraciones
consorciadas, puedan garantizar el cumplimiento de sus fines.

Articulo 21. Miembros.
Como entidad de Derecho publico de caracter asociativo, y bajo la direccién de la Comision de
Gestion, el Consorcio lo constituyen las Administraciones que suscriben el Convenio.

Articulo 22. Coordinacién interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurara en todo momento la coordinacién de sus
actuaciones con otros érganos de la Administracion del Estado o de las Comunidades Autébnomas
consorciadas, con las Corporaciones Locales y otras entidades publicas dependientes o
vinculadas a tales Administraciones, a fin de lograr la mayor coherencia de la actuacion de las
Administraciones Publicas y mejorar la eficiencia de los servicios.

Articulo 23. Personal.

1. La plantilla de personal del Consorcio esta integrada por su personal propio y por el conjunto
de funcionarios y personal laboral adscritos al mismo por las Administraciones consorciadas.
Cada Administracidon consorciada adscribira al Consorcio, al menos, el equivalente al personal
que le sea traspasado.

2. La Comision de Gestidon nombrara un Gerente como responsable de la gestién econdmica y
administrativa, bajo la supervisién del Comité Técnico.

3. El personal del Consorcio ejercera sus funciones en el conjunto del ambito territorial del
Parque Nacional, con independencia de su Administracién de origen.

Articulo 24. Patrimonio.

1. Constituyen el patrimonio del Consorcio los bienes y derechos que aporten las
Administraciones consorciadas, y los bienes y derechos que adquiera o reciba por cualquier
titulo, y que deben quedar reflejados en el correspondiente inventario, que sera aprobado por la
Comisién de Gestidn.

2. Los bienes del Consorcio seran de dominio publico y/o patrimoniales, segin estén o no
afectados a un servicio publico.
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Articulo 25. Régimen Econdmico-Financiero.

1. La Hacienda del Consorcio esta constituida por:

a. La aportacién inicial de las Administraciones consorciadas en las cuantias recogidas en los
presentes Estatutos.

b. Las aportaciones futuras que, con destino a la atencidon de los gastos corrientes y a las
inversiones orientadas al cumplimiento de los fines del Consorcio, hagan, en su caso, las
Administraciones consorciadas.

c. El rendimiento que pueda obtener, en su caso, de la gestién directa o indirecta de
servicios.

d. Las aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones de otras entidades publicas o privadas
y las transmisiones a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.

e. Las rentas, productos de intereses de los bienes muebles, inmuebles, derechos reales,
créditos y demas derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

f. Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda percibir.

2. La Hacienda del Consorcio respondera de las obligaciones y deudas contraidas por el mismo.
La liquidacién o compensacion de las posibles deudas se efectuara con cargo a las aportaciones
de los miembros del Consorcio, en la proporcién recogida en el articulo siguiente.

3. En el caso de que alguna de las Administraciones consorciadas incumpla sus obligaciones
financieras para con el Consorcio, la Comisiéon de Gestién sera la encargada de requerir su
cumplimiento.

0os

Articulo 26. Participacidon y aportaciones de cada Administracién al Consorcio.

1. Cada Administracién consorciada aportara, para la financiacién y funcionamiento del
Consorcio, al menos, la cantidad transferida en los Reales Decretos de transferencias en los
apartados correspondientes a los Capitulos II, IV y VI de gastos.

2. El porcentaje de participacién en la financiacién del Consorcio de las Administraciones
consorciadas tendra como referencia el resultado de las aportaciones del apartado anterior, sin
perjuicio de las futuras revisiones acordadas por la Comision de Gestion en funcion de la
incorporacion de nuevos servicios al Consorcio.

3. En lo referente a inversiones, al menos el 70% de la aportacion realizada en virtud del
apartado primero de este articulo por cada una de las Administraciones consorciadas, se
materializara en su respectivo territorio, si bien el objeto de las inversiones debera ser aprobado
por la Comision de Gestidn por el procedimiento que ésta establezca.

Articulo 27. Adscripcién de los Bienes y Servicios transferidos por el Estado.

Las Administraciones consorciadas realizaran los tramites necesarios para la adscripcion al
Consorcio de la totalidad de los bienes y servicios objeto de traspaso por la Administracion del
Estado.

Articulo 28. Contabilidad y control financiero.
En materia de contabilidad y control econémico-financiero sera de aplicacién al Consorcio lo que
disponga la normativa econdmico-presupuestaria de las Administraciones consorciadas.

Articulo 29. Rendicién de Cuentas.

La liquidacion del Presupuesto y la Cuenta General seran elaboradas por el Gerente, en
colaboracidn con el Director-Conservador, y aprobadas por la Comisidén de Gestion, siguiendo los
procedimientos y plazos que oportunamente se establezcan. La Cuenta General aprobada se
rendira a los Organos de Control de Cuentas de cada una de las Administraciones consorciadas.

Articulo 30. Exenciones fiscales.

El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de Entidad de Derecho Publico, promovida y
participada por Administraciones Autondmicas siendo de aplicacién las exenciones fiscales
previstas en las legislaciones estatal, autondémica y local para las entidades de tal naturaleza.

Articulo 31. Presupuesto.

1. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto propio, cuyo proyecto sera elaborado
por la Comisién técnica, asistida por el Gerente, y que serd aprobado por la Comision de
Gestion.
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2. El régimen de tramitacion del Presupuesto, su contenido y modificaciones, asi como las
demas obligaciones formales procedentes, se ajustarad a la normativa presupuestaria vigente en
cada una de las Administraciones consorciadas.

Articulo 32. Disolucion.

1. El Consorcio se disolvera, una vez se haya aprobado una férmula alternativa de gestion
integrada en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 5/2007, de 30 de abril,
por alguna de las causas siguientes:

a. Por la transformacion del Consorcio en otra entidad, por acuerdo unanime de la Comisién de
Gestion, asimismo aprobado por las Administraciones publicas consorciadas.

b. Por desaparicion del objeto del Consorcio.

c. Por cualquier otra causa de justificado interés publico, siempre que lo acuerden las
Administraciones publicas consorciadas.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma en que haya de procederse a la liquidaciéon de
los bienes del Consorcio, la distribucion del personal del Consorcio entre las diferentes
Administraciones publicas consorciadas, y la reversién de las obras e instalaciones existentes a
las entidades consorciadas que las aportaron o pusieron a disposiciéon, debiendo repartirse el
haber resultante entre los miembros del Consorcio en proporcion al importe de las aportaciones
efectuadas.

Articulo 33. Separacion de miembros.

La separacion de algun miembro del Consorcio determinara la disolucién del mismo. No podra
manifestarse la voluntad de separarse del Consorcio antes de transcurridos cuatro afios desde la
constitucién del mismo y debera ser tomada por Acuerdo del mismo 6rgano que tuvo capacidad
para autorizar la constitucion del Consorcio.

TITULO IV.- DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 34. Modificacién de Estatutos.

1. La modificacion de estos Estatutos, previo acuerdo unanime de la Comisién de Gestidn, habra
de ser aprobada por las Administraciones consorciadas, con las mismas formalidades seguidas
para su aprobacion.

2. No tendra la consideracion de modificacion de estos Estatutos la mera ampliacion de las
facultades del Consorcio.

Articulo 35. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en los presentes Estatutos regira con caracter supletorio la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
administrativo Comun, y demds normativa de general aplicacion.
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